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PRATIK CALISMA

(1), beyaz esya uretimi yapmak istemektedir. Bu amagla
Eskisehir'de buzdolabr imali yapan (Fl), Ankarada bulasik
makinesi imaliyapan (F2) ve Cayirovada ¢camasir makinesi imali
yapan (F3) fabrikalarini kurmustur. () bu fabrikalarin timinin
ybnetiminde gorev almak Uzere gene! muadir M He anlasmis;
ayrica fabrikalarin her birinden sorumlu olmak tzere (E), (A)

ve (C)Vi fabrikalara mudur olarak gérevlendirmistir.

Cayirovadaki fabrikanin timudnidn yonetiminden sorumlu
olan (C), muhasebe boliminin basina (Z)yi getirmis; (Z)nin
emrinde bes isciyle birlikte yapacagdi tim islemlere iliskin direkt
olarak kendisine bilgi vermesini istemistir. (C) ayrica maliyeti
dusturmek amaciyla camasir makinalarinin kapaklarinin montaji
isini (L)ye vermis; (L) yirmi bes isciyle birlikte kapaklarin
montaji isini fabrikada yapmaya basglamistir. Kapak montaj

isinde I'nin bes isgisi de ¢alismaktadir.

Eskisehir'deki fabrikanin yonetiminden sorumlu olan (E),
fabrikanin temizlik islerinin yapilmasin isi i¢in T ile anlasmis;
(T) on bes iscisiyle birlikte fabrikaya gelerek temizlik
hizmetleriniyerine getirmistir. (T)'nin iscilerinden biri olan (B),

daha o6nce (i)ye ait Ankaradaki fabrikada iki yil sireyle
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cahismistir. (B), iki aydir Ucretini alamamasi sebebiyle Ucret

alacag! icin dava agcmayi dustinmektedir.

Gene! mudur (M), her ¢ fabrikada peyzaj dizenlemesi
isinin yapitlmasi igin ihale agmis ve ihale sonunda P firmasiyla
anlagsmistir. P firmasinin ¢alisanlarindan olan (Y)'nin is
sOzlesmesi, peyzaj duzenlemeleri sirasinda gecerli nedenle

feshedilmistir.

SORULAR:

1- Olayda isveren, isveren vekili ve alt isverenler kimlerdir?
Alt isverenlik iligkilerinin gecerli olarak kurulup kurulmadigini

is Kanunu'nda yer alan esaslari da gozeterek degerlendiriniz.

2- Olayda alt isverenlik iligkileri gecerli olarak

kurulmamigsa, bu durumun sonucglan neler olacaktir?

3- (B), ve (Y)nin hangi alacak kalemlerini kimlerden

talep edebileceklerini degerlendiriniz.

COZUMLER: Olayimizda bir i gercek Kisisi var. Fabrika
kuruyor ve bunlarin hepsinden sorumlu bir genel muaddr ile
anlastyor. Her bir fabrika igin de sorumlu mudur olarak E, A ve

C'yi atiyor.
C, camasir makinesinin muhasebe isini Z'ye veriyor.
Sonrasinda C, bu isin pahali oldugunu disinip disaridan isgi
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alma yoluna gidiyor. isci sayisinin diisiik olmasini istiyor. Bunun
icin L ile kapak montaj isi icin anlasiyor.

1.SORU-) igveren, isci calistiran gercek kisi, tizel kisi veya

thze! kisiligi olmayan topluluktur.

**[sveren olmas! icin orada iscif/ip sézlesmesine dayanarak
calisan gercek kisi) bulunmalidir.

**Bir baskasina bagl olan birisi isveren olamaz.
**[sverenin karar alma inisiyatifi olmall.
**P'nin iscisi var. Kendi karar aliyor. Dolayisiyla igveren.

**Alt isveren de igverendir. Buna dikkat edin. Alt
isverendir deyip de isveren degildir demek dogru olmaz. T ve
L'nin de altinda isciler cahstigina gore isverendir.

Olayimizda isverenler; I, P, T ve L

isveren vekili, isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin

ve isletmenin yénetiminde gorev alan kimselerdir.

Isveren vekilinin emrinde calisan birileri var mi diye
sorulur.

Kiglk veya blyuk bir isletme olabilir. Bu fark etme/
Onemli olan, yonetimde gorev alan iscilere Karsi enin
verebilecek birinin olmasidir. M
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**M, genel mudurdir. isci cikartma gibi yonetimsel bir
karar alinacagi zaman soz sahibidir. M, isveren vekilidir.
isletmenin timini yonetiyor.

**E, A, C ise is yerlerini yoneten birer isveren vekilidir.

**Z, isin bir bolimund yonetiyor. Muhasebe muduradur.
Dolayisiyla isveren vekilidir.

Alt isverenlik, "bir isverenden, isyerinde yurattaga mal
veya hizmet dretimine iliskin yardimci islerinde veya asi! isin bir
béluminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlk gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren
ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asi! isveren-alt

isveren iliskisi denir."

-y- Alt isverenlik olmasi igin iki isveren olmahdir. Asil
isverenin altinda c¢alisan isgiler olmahdir.

ise alinan isciler sadece bu is yerinde calismall.
(Munhasiranlik sarti.) Iscileri ayri ayri degerlendiririz.

Anahtar teslim is dedigimiz bir sey var. OR: Fabrikam var.
Arazimde bina yaptirmaya karar verdim. Muteahhit ile anlastim,
burada benim is¢im calismiyor. Dolayisiyla iki isveren kosulu
saglanmiyor. Alt isverenlik yoktur.
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Bazi isler niteligi geregi is yerinde yapilamiyor. Serviste
yapilan bir is oldugunu disunin. is yerinde yapiimasi mimkiin
degil. Yine de buradaki iliski alt isverenlik dogurabilir.

4 -Mal ve hizmet uretimine iliskin bir is olmali. Anlasilan is
ile is yeri arasinda bir bag olmali. Bu da yardima is veya asil
isin gereg@i olarak uzmanlik gerektiren-teknolojik sebeplerden

kaynaklanan bir bolimu olmal.

“‘Bu iliskide asilisveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri
ile ilgili olarak bu Kanundan, is sozlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu is so6zlesmesinden dogan
yukumlaliklerinden, kendi donemiyle sinirli olmak Uzere, alt

isveren ile birlikte sorumludur.”

Yardima is; guvenlik, ulasim, yemek firmalari. Asil isin
gorilmesiyle ilgili olmayan fakat asil isin gorilmesini
kolaylastiran islerdir. O is gorildikce yapiimaya devam edilmeli.
OR: Fabrikada duvarlarin boyanmasi igin firmayla anlastik. Bu
durumda isim kolaylastt mi? isle baglantisi var mi? Yok
Dolayisiyla alt isverenlik yoktur.

T'nin temizlik isinde; ortada iki isveren oldugu, hizmet-
mal Uretimi gerceklestigi ve isciler munhasiran bu is yerinde
calistign icin alt isverenlik vardir.
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L'ye bakacak olursak: iki isveren var. Mal veya bizmet
uretimi var. Asil isin bir bolumu var fakat teknolojik nedenlerle
uzmanhk gerektirmiyor. Dolayisiyla alt isverenlik kurulmamistir.

Pye bakacak olursak, iki isveren var. Mal veya bizmet
uretimine iligkin bir is yok. Bahgedeki ¢iceklerin Uretimle bir
ilgisi yok. Dolayisiyla alt isveren olamaz.

2.SORU) lscinle alt isverenlik iliskisi kurup daha dusik
ucretle calistirirsan kanuna aykirilik vardir. Yaptirimi ise; alt
isveren iscileri basindan beri asil isveren isgisi olarak kabul
edilir. L'nin isgileri igveren tarafindan maliyetlerin dustrulmesi
amaciyla ¢alistinldigi icin basindan beri asil isveren isgisi olarak
kabul edilir. Fazla calisma dUcreti, ihbar, kidem tazminati,
ikramiye, prim her sey icin 1 sorumludur. iscinin talep
edebilecegi maddi, manevi tazminat Bor¢lar Kanunu’'nda yer alir.
Borglar kanunu genel nitelikte bir kanun. is kanunun boslugunu
doldurucu nitelikte. Dolayisiyla L’nin isgileri tcret alacagl kadar
tazminat talebi icin de asil isverene(i) basvurulabilir.

Kidem tazminati, ayri duzenlenmistir. Kidem tazminati,
isten ayrildiginizda calisma sureniz ve maasinizla bagl olarak
alman bir Ucrettir. 14. Maddede asil isveren kendi doneminden
dogan kidem tazminatindan sorumludur, deniyor.
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3) B’nin iki ayhk Gcreti vardi. Hem kendi isvereninden hem
de asil isverenden alabilir. Y’nin sozlesmesi sona ermis. Kidem
tazminati, ihbar tazminati ve yillik izin Ucreti denen (¢ adet
kalem olabilir. Y burada I’den talepte bulunamaz. Ciinkii alt
isverenlik kurulamadi. Sadece kendi isvereninden isteyebilir.

Olayda iki y1l 6nce B'nin, Ankara’daki is yerinde calistigiyla
ilgili bir bilgi var. Yani B iki yil dnce Ankara'da asil isveren isgisi
olarak calismis. Muvazaa, kanuna aykirilik hallerinde alt
isverenlik kurulamiyordu. Bunlar: l)Daha 6nce galisan isci ile alt
isverenlik kumlamiyordu. 2)Asil isverenin is¢isi haklan
kisitlanarak alt isveren isgisi olarak galisamiyordu. Uygulamada
bugiin de rastlaniyor. Belli yaktmluliiklerden kagmak igin isciler
alt isverene aktariliyor. Alt isverene gecgerken iscinin maasl,
haklari kisitlaniyor ise 2. Madde uygulama alani bulur. Olaydaki
bilgi ikinci madde ile ilgili.

Aradan iki sene gecmis isverenin bir siirii iscisi var. B'nin
gecmiste Ankara’da c¢alismis oldugunu bilmesi beklenir mi?
Sehirler farkh. Cahsilan is pozisyonu farkh olabilir. Uzun bir
zaman gec¢mis. Dolayisiyla ikinci maddenin uygulanabilmesi pek

de mumkin degildir.
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Donemlik Sinav C6zUmu

Sinav test oldugu igin sorulari sizlere gostermiyoruz.
Anlattigimiz  konulari soruya nasil uyarliyoruz onu gorin
istiyorum. Finaliniz blyuk ihtimalle bununla ayni sekilde olacak.
10 test sorusu 2 ya da 3 tane pratik sorusu olacak. Butlin donemi

de kapsadigi icin kapsamli olacak.

Soruda bir olay verilmis. Baglantili olarak iki tane soru
sorulmus.

SORU: B'ye ait Kocaelindeki otomotiv fabrikasinin genel
mudiard G, gene! mudiur yardimcisi Hdir. Fabrikanin insan
kaynaklari departmaninin basinda muadar M, Gretim bolumundn
basinda ustabasi U gorev yapmaktadir. Fabrikada otopark
insaatinin yapim isi anahtar teslim olarak muteahhit Tye

verilmistir.

1) Olayda verilen bilgilere goére asagidaki siklardan
hangisinde 4857 sayili is kanununa gore isveren vekili olarak

tanimlanan kisilerin tamami sayilmistir?

Isveren vekilleri; genel mudir G, mudir M, ustabasi U,
genel muadur yardimcisi H isveren vekilidir. Clnku isletmenin
icinde,

isveren adina, isin yuriatilmesinde gorev aliyorlar.

Altinda c¢alisan is¢i olmali. Emir-talimat verme yetkileri var.
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2) Yukaridaki olayda verilen bilgilere gore asagidakilerden

Hangisi veya hangileri dogrudur?

A) alt isverendir. Bir is anahtar teslim yaptiriliyorsa
alt isverenlik kurulmuyordu. Derste bununla ilgili 0rnek
vermistik. Anahtar teslim islerde asil isveren sorumlu
tutulamiyordu. Anahtar teslim iste yapilan isin, is yeriyle bir
ilgisi  yoktu. Otomotiv fabrikasinda otopark yapilmasi
durumunda yardimcli is olamaz. A sikki yanlis.

Alt isverenligin kurulmasi icin kosullarimiz vardi. ilk 6nce
2 igveren olmasi gerekiyordu. Asil isveren alt isverene ne is
gordiiriyorsa orada kendi bordrosunda is¢i de bulunmali.
ORNEGIN: Temizlik, givenlik, yemekhane iscileri oldugu zaman
alt isverenlik var.

B) iscidir. M, insan kaynaklan miidiiriiydii. Isveren
vekili de is¢i oldugu icin M iscidir. B sikla dogru.

Ejbrikanin  otoparki is yerinden sayilmaz.
kanuna gore mal ve hizmet Uretiminin yapildigi yerdi.

is Kanunu Md.2 ..isveren tarafindan mal veya hizmet

Uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile isginin

birlikte 6rgutlendigi birime isyeri denir.
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Isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yonunden bagliligi bulunan ve ayni ydnetim altinda orgutlenen
yerler (isyerine bagl yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden

saydir.

Isyeri, isyerine bagh vyerler, eklentiler ve araclar He
olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir budtindar.
Dolayisiyla otopark da is yerinden sayilir. C sikki dogru.

SORU: Otopark insaat halindeyken kaza olsaydi is kazasi

diyerek fabrika sahibi olan isvereni sorumlu tutabilir miydik?

CEVAP: Ayni yerdeyse, is yerinin sinirlari igerisinde ise,
isveren de guvenlik icin gereken onlemi almadiysa, insaat
halinde olup olmamasina bakmaksizin sorumlu tutabiliriz.

OGRENCI: Alt isverenlik iliskisi olsaydi olusabilecek is
kazasindan T de sorumlu olacak miydi?

HOCA: Alt isverenlik olsaydi T neden sorumlu olsun? Alt
isverenlikte birlikte sorumluluk alt isveren isgileri (zerinde

doguyordu.

Bgbrikanm icerisindeki iscilere mesleki egitim verilen
bina is yerine dahildir. EE® Bdyle bir bina kurgulanmis. Bagh
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yer kavraminda isin ydratilmesiyle baglantili, ayni is
organizasyonu icindeki yer demistik. Mesleki egitim verilsin diye
insa edecegimiz bina bagll yerdir. D sikla dogrudur.

SORU: 4857 sayili kanuna gore asagidakilerden hangisinde

kanuna uygun bir asil-alt isverenlik iligkisi vardir?

1)A'nin B'ye ait is yerinde elektrik tesisati doseme isini
tcret karsih§inda kendisinin yapmasi. > ilk olarak A isveren
degil. isi kendisi yapiyor. ikinci olarak elektrik tesisati déseme
isi asil is degil. Yardimci is olabilmesi icin de sureklilik olmasi
gerekirdi. Dolayisiyla alt isverenlik yoktur.

2)Tekstil fabrikasi drtnlerinin nakliye isinin D nakliye
sirketine verilmesi.

Asil-alt isverenligin kurulabilmesi 4 tane kosul vardi.
i) iki isveren olacakti.

2) Asil isle baglantih olacaktl. Yardimcei is veya asil isin bir
parcasi olacaktl. Asil is olabilmesi i¢in isin isletmenin geregi +
Teknolojik uzmanlik gerekiyordu.

3) is, asil isverenin is yerinde yapilacakti.

4) Munhasiranhk kosulu vardi. Alt isveren isgileri sadece
bu iste calisacakti.
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Minhasiranlik  kosulu  calisanlar  Gzerinde  sonug
doguruyordu.  Soruda  eksiklik  oldugu  dustndlebilir.
Minhasiranhk verisi elimizde olmadigi icin diger &nculleri
degerlendirmeliyiz.

Yardimci is, asd isle dogrudan baglantili olmayan fakat asi!
isin yapilmasini kolaylastiran asi! is devam ettikge yapilmaya

devam eden isti.

Asill ig, isin Uretim bandinda nihai tiketiciye ulastirilincaya
kadarki asamalardl. EQJer isveren kazaklari kargoya vermese
sadece Uretse olur mu? Nihai tliketiciye ulastirmasi gerekmiyor
mu? Fabrika satis magazasi olsa, Uretilen mali direk satsaydi
nihai Grdn ulasmis olacaktl. Yani tekstil isinde dagitim zorunlu
bir unsur degil. Ben sizin yerinizde olsam yardimci is var
derdim. Cunki yardimcl isi savunmak daha kolay. Alt isverenlik

kurulmustur diyebiliriz.

Isin  bir asamasi cikartildigi zaman o driin  hala
uretilemiiyorsa asil isin bir bolumuadur.

3) Akaryakit istasyonu sahibi S’nin benzinlikte calisacak
iscilerin, pompaci gibi E sirketi tarafindan saglanmasi. Burada
asil isin bir bolimu olsa da uzmanhk gereken bir is yoktur. Alt
isverene verilemez. iliski yoktur.
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4) Otomotiv fabrikasi servis hizmetinin C isvereninin 5
iscisiyle birlikte yerine getirilmesi. Personel tasima isi yardimci
is oldugu icin cok rahat bir sekilde alt isverenlik vardir
diyebiliriz.  (Tasima-glvenlik-yemek islerinde alt isverenlik
yardimci isle kurulur.)

SORU: saylli karnina gore asil alt isverenlik
iliskisinden kaynaklanan sorumluluga iliskin olarak hangileri

yanlistir?

1) Alt igveren iscisine ddemekle yukimlu oldugu ikramiye
ve prim Odemelerinden asil isverenle birlikte sorumludur. >
DOGRU. Ug seyden sorumlu tutuyordu. Kanundan, is
sOzlesmesinden ve alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden asil isveren kendi donemiyle sinirli olarak
muteselsil sorumludur. Kanundan dogan alacaklar: Yillik izin
ucreti, kidem-ihbar tazminati, fazla ¢alisma Ucreti, genel tatil
licreti. Sozlesmeden dogan alacak: Ucret, prim, ikramiye, sosyal
yardim. Toplu is sozlesmesinden dogan alacaklar: Sadece
kamudaki alt isverenlik iliskilerinde goruliir. is hukukunda
parayla baglantili olan ber sey bu sorumlulugun igine girer.
Onemli olan, asil isverenin iliskinin kuruldugu dénemle sinirli
olarak sorumlu olmasiydi. Prim ve ikramiye de sozlesmeden
dogdugu icin hem asil hem de alt isverenden istenebilir.
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2) Asil igverenin is yerinde uygulanmakta olan toplu is
sOzlesmesi hukimlerinden alt isverenin iscileri de yararlandirilir.
> YANLIS. Tam tersi olmaliydi. Alt igverenin taraf oldugu toplu
Is s0zlesmesi hikimlerinden yararlanabilirdi. Asil isverenin taraf
oldugu toplu is sozlesmesi hukimleri sadece asil isveren
isgilerini ilgilendirirdi.

3) Alt isverenlik iliskisi sona erdikten sonra alt igveren
isgisinin i sOzlesmesinin, alt isveren tarafindan feshedilmesi
halinde asil isveren ihbar tazminati alacagindan kendi dénemiyle
sinirh  olarak sorumludur. Kisaca, asil isverenimiz var. Asil
isverenlik iliskisi bir sire sonra bitiyor. Sonra isginin is
sOzlesmesi bir sire devam ettikten sonra fesih gergeklemis.
Isciye 6denecek ihbar tazminati var. Soruda ihbar tazminatindan
asil isveren sorumludur deniyor. > YANLIS. Fesih tarihinde alt
isverenlik iligkisi yoktur. Tazminat asil isverenin kendi
doneminde dogmamis. Dolayisiyla asil isveren sorumlu degildir.
Kidem tazminati bu durumun istisnasidir. Kidem tazminati
olsaydi, asil igsveren 6nceki donemden, kendi doneminden 6nce

dogan tazminattan da sorumlu olurdu.

4) Asil isveren alt isverene verilmis olan idari para
cezalarindan da miiteselsilen sorumludur. > YANLIS. idari para
cezasi alt isverene geliyor. Cezalar sahsidir. idari para cezasi
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muteselsil sorumluluk dogurmaz. Ayrica miteselsil sorumluluk
isci alacaginda s6z konusu oluyordu. idari para cezasini veren
devlet. Isci ile bir baglantisi yok. Miiteselsil sorumluluk yoktur
diyebiliriz. iki gerekce ile de soruyu cozebiliriz.

SORU: K kendisine ait supermarketi 04.08.19 tarihinde
Sye devrediyor. Supermarkette calisan iscilerden A, is yerinin
devrine itiraz ediyor. Devir tarihi itibariyle is sdzlesmesini
feshetmistir. 20J0 yilindan beri siipermarkette ¢alismakta olan
B'nin is so6zlesmesi ise 0J.U.19 tarihinde feshedilmistir. B
sUupermarkette calistigi stire boyunca yillik izin haklarini eksik

kullanmistir. Verilen bilgilere gore hangileri yanlistir?.

A) A’nin itiraz is yeri devrine itiraz hakki vardir. > YANLIS.
s yeri devri is kanunu md.¢’'da diizenliyor. TTK md. 178'de
birlesme, devralmaya iliskin bir duzenleme var. Bu maddeye
gore itiraz hakki var. Bu madde istisna. Sipermarket TTK
md.178 kapsamina giremez. Blyik bir sirket olsa, birlesme stz
konusu olsaydi genel kural olan is kanunu md.6 itiraz hakki

Vermez.

B) B’nin yillik izin alacagindan K ve S birlikte sorumludur.
> YANLIS. Is yeri devrinde 2 yil siireyle birlikte sorumluluk var.
Devir tarihinde muaccel olmus alacaklardan birlikte sorumluluk
var. Yillik izin hakki parasal bir hak degildir. Fiilen izine
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cikarilmasi lazim. izine c¢ikamayan iscinin bu hakklpara
alacagina donusur. Fesihle birlikte yani 01.11’den sonra yillik izin
hakki para alacagina donusur. Fesih devirden sonra gercgeklestigi

icin tek basina devralan sorumlu olmalidir.

C) Is yeri devri A icgin hakh fesih nedeni olmaz. YANLIS.
Kural olarak is vyeri devri iki taraf icin de fesih sebebi
olusturmazdi. iSTISNASI: Is yerini devralan isletmesel bir
degisiklik yapmaya karar verirse bu durumda hakh fesih soz
konusu olabilir.

****Sinavda ilk konudan itibaren sorumlusunuz. Son
konular agirlakta olacak filan diye disiinmeyin. Temel kavramlar
en 6nemli konulardir. isveren vekili, isci, isveren gibi kavramlari
¢ok iyi bilmelisiniz.

PRATIK CALISMA

IS SOZLESMESININ TURLERI

OLAY:

Antalya’da bulunan Ocean Dreams Otelinin muduari
Levent, otelin yeni acillan eglence boliumiundeki ses ve
Istklandirma diizeneklerinin kurulmasi icin Harun ile 2 ay sireli

bir is so6zlesmesi yapmistir. 2 aylik sirenin sonunda is

cbnart
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tamamlanamamis ve Harun ile olan sdzlesme / ay sureyle

yenilenmistir.

Levent ayrica otelin yilin her ayi agik ve faaliyet gosteren
spor salonunda haftada 3 gin 09:00-11:00 saatleri arasinda

pilates dersi vermesi i¢in Duygu ile is sOzlesmesiyapmistir.

Levent, Harunun belirsiz siOreli is sozlesmesiyle
calismadigi, Duygu'nun ise tam sireli ¢calisan bir isci olmadigi
gerekcesiyle her ay iscilere 6denen 200 TL'lik primi C ve Dye
6dememis ve her iki iscinin de tam sdreli calisan iscilere
saglanan sabah ve aksam servislerindenyararlanmasina misaade

etmemistir.

Levent, otelde ihtiya¢c duyulmasi halinde galistirmak tzere
Efe ile bir is s6zlesmesiyapmistir. Yapilan is s6zlesmesine gore
Efeye en az birglin dnceden bildirimde bulunulmasiyeterli olup
Efe sadece calistigi surelerin Ucretini talep edebilecektir. Hafta
sonu bir digun organizasyonu olmasi sebebiyle fazla garsona
ihtiyac duyan Levent, sali guni Efeyi arayarak pazar gunu ise
gelmesini ve 6 saat stirecek organizasyonda ¢alismasini sdylemis;
fakat dugune beklenen kadar misafir gelmeyince 2 saat
hazirliklarda calistirdiktan sonra 2 saatlik Ucretini 6deyerek

Efeyi gondermistir.
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Turist sezonunun acildigl Haziran-Eylil doneminde otelde
garson, komi ve temizlik elemani olarak calismak tzere 20 isci
ise alinmaktadir. Levent 2019yilinda Work-power Ozel istindam
Birosu ile anlasarak bu 20 isciyi ise almistir. Bu iscilerden olan
DiJan'in performansindan memnun kalan Levent Dilan't kendi
bordrosuna gecirmek istemektedir. Bu iscilerden olan Ersin,
Temmuz ayl Ucretinin 6denmemesi sebebiyle dava agmayi

dustnmektedir.
Sorular:

1. Olayda gecen is s6zlesmelerinin turlerini belirleyiniz ve

sozlesmelerin gecerli olup olmadigini belirtiniz.

2. Harun ve Duygu’nun 8ddenmeyen primlerini ve servisten

yararlandirilmayi talep edip edemeyeceklerini degerlendiriniz.

3. Efe’'nin olaydaki durum karsisinda berbangi bir talepte
bulunup bulamayacagini, talepte bulunabilecekse bu taleplerin

neler oldugunu tartisiniz.

4. Dilan'in Levent tarafindan ise alinmasinin mumkin
olup olmadigini; Ersin'in ise 6denmeyen Ucretine iliskin talebini

kime veya kimlere ydneltebilecegini degerlendiriniz.
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Cevaplar:

1.SORU

Bir otel var. Levent isveren vekili. 4 tane islem yapmis.
Harun ile ses ve isiklandirma isi igin is sozlesmesi yapiyor.

Is sézlesmesi olmasi icin iscinin is gdrmesi, isverenin ise
isciye Ucret 0demesi gerekiyordu. Eser sozlesmesinde sonug
taahhUdl var. Eser sozlesmesiyle is sozlesmesi arasindaki en
onemli fark: is sozlesmesinde bagimliik unsuru olmasiydi. is
s6zlesmesinde sonug taahhiidu yoktur.

Bazi igler nitelik itibariyle hem is sozlesmesine hem de eser
sOzlesmesine konu olabilir. Sozlesmeleri ayirirken belirli-belirsiz
stireli ayrimi yapmistik. Is sozlesmesinin ne zamana kadar
devam edecegi ile ilgiliydi.

Kanun bazen belirli streyle sozlesme yapma imkani
tanityor. “Belirli bir isin tamamlanmasi, bir olgunun ortaya
¢ikmasi, belirli sireli islerin oldugu” durumlarda belirli sureli is
sOzlesmesi yapilabilir. Bunlara objektif nedenler diyorduk.
Objektif neden devam ettigi sirece kismi sireli sdzlesme
yenilenebiliyordu.
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ORNEK: Askere giden isginiz var. Sizin isinizin devam
etmesi lazim. Giden is¢i yerine yeni birini bulmaliyim. Yeni gelen
iscilerle yapilan s6zlesme belirli stirelidir. Objektif neden vardir.

Belirli sireli sozlesme birden fazla kez yenilenirse buna

zincirleme is sozlesmesi denir.

Olaydaki  ses, 1siklandirma isinin  belirli ~ slrede
tamamlanacadl bellidir. Dolayisiyla Harun ile yapilan is

sOzlesmesi belirli sireli bir s6zlesmedir.

Duygu ile is sozlesmesi yapiliyor. Duygu haftada U¢ gln
09:00-11:00 saatleri arasinda spor salonunda galisiyor.

Ayni veya benzer isi yapan tam sireli calisan isgiye gore
6nemli 6lcide az calisan isciyle yapilan is sdzlesmesine kismi
sureli is sozlesmesi denir. Spor salonunda c¢alisan diger emsal
iscilere bakariz. Emsal is¢i haftada 42 saat calisiyor diyelim.
Duygu ise 6 saat calisiyor. Yargitay, 2/3 oranini benimsiyor.
Yargitay, tam sdreli calisan emsal isginin ¢alisma suresinin
2/3unden az sureyle galisan isgiler ig¢in kismi sureli calisma var
diyor. Duygu ile kismi sureli is sozlesmesi yapiimistir. Olayda
ise Duygu sadece 6 saat calistyor kismi sireli is sozlesmesi
vardir.
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Efe ile yapilan sozlesmede “ihtiya¢ duyulmasi halinde”
ifadesi énemli. ihtiyac ifadesini duydugunuzda bunun klasik bir
is sOzlesmesi olmadigini anlamalisiniz. Bu ifade cagn tzerine
calisma ve klasik kismi sireli calisma (OR: Askere giden isci

yerine calisan kisi) s0zlesmelerinde olur.

Efe ile yapilan sozlesme cagri Uzerine ¢alisma
sOzlesmesidir. Cagri Gzerine ¢alisma, kismi sureli bir
sozlesmedir. Dolayisiyla yazik sekilde yapiimahdir.

Kanunda ¢agri Uzerine galismada is¢inin ust tste kag saat
calisacagl ve haftada toplam kag saat galisacagi belirtiliyordu.
Ayrica isciye cagridan ka¢ gin once bildirimde bulunulmasi
gerektigi da yaziyordu.

Taraflarca aksi kararlastiriimadikca is¢i 4 giin 6ncesinden
cagrilmahydi. isci ust iiste 4 saat calistirimaliydi. Bu madde
nitelik olarak tamamlayici bir hiukidmdir. Dolayisiyla taraflar
sOzlesmedeki sureleri diledikleri gibi belirleyebilirler.

2.SORU

C lisveren vekili Duygu'nun diger iscilere verilen prim ve
servisten yararlanamayacagini séyliyor. isveren Duygu'ya prim
odemeli midir? Duygu servisten yararlanabilir mi?
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Kanuna gore bir isci, belirli sureli veya kismi sureli
calisiyor diye ayrmcihiga ugrayamaz. Onemli olan esit
durimdakilere esit sekilde davranmak, boltunebilir menfaatleri
bolmektir. Ucretler, primler calisma siresiyle orantilh olarak
verilmelidir. Harun her ay 200TL primden yararlanacak. Duygu
emsal is¢inin 42 saat calistigi 600TL prim aldi§i is yerinde 6
saat calistyor. Duygu primin 1/7’sini alabilir.

Servis ise ayni yardimdir. isverenin kismi siireli calisanla
tam sureli calisan arasinda benzer uygulamalar yapma
zorunlulugu var. Hizmet nitelik itibariyle isciye saglanamayacak

durumda ise sorumluluk isverene yuklenemez.

Ayni yardim dolap olsaydi isveren esit muamelede
bulunmak zorundaydi. Servisin calisma saatleriyle kismi sureli
calisanin calisma saatlerinin birbirine uygun olup olmadigini
degerlendirmeliyiz. Duygu'nun calisma saatlerinin  mesali
saatinin disinda oldugunu dustnursek Duygu  servisten
yararlanamamak.

3.SORU:

Olayda en az bir glin 6ncesinden bildirimde bulunulacag,
Efe’nin sadece calistigi sdrelerin Ucretini talep edebilecedi,
kararlastiriimis.
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Efe Onceden aranip 6 saat calistirilacagi soyleniyor. s
olmadi§i icin Efe 2 saatlik ticreti 6denip gonderilmis. Ornegin
Efe, 6 saat denildigini sdyleyerek avukata gitse, calisamadigl 4
saatlik Ucret ylzinden maddi kayba ugradigini 6ne surse ne
olurdu? Bu dizenleme ile Kanunda is¢i calistirilsin veya
calistiriimasi tcrete bak kazanir ifadesi vardi. Dolayisiyla burada
Efe’nin calismasa dabi Ucrete bak kazanabilmesi engellenmis.

6 saat calisacagl, saatlik Ucreti cagrida sdyleniyor.
Sozlesmede yer almiyor.

Efe’nin talebi (zerine arabuluculuga gidilmesi gerekir.
Isverenin cagrida soyledigi fakat isciyi calistirmadiyi 4 saatlik
tcreti 6deme zorunlulugu var midir? Bu sorunun net bir cevabi
yok. Tamamen ispata bagh bir durum. Cagri Uzerine galisma
genelde yargiya intikal eden bir alan degil. Zaten yargilama
giderleri de alacaktan ¢ok daha fazla.

Cagr Uzerinde calismada isciyi ¢agirirken spesifik bir saat
araligi 6ngorulmisse o defaya mahsus kanunun somutlastirildigi
anlamina gelir. Kanunda calisma saatlerinin belirlenecegi
yaziyordu. Belirlenen saat siresince isgi calismasa bile Ucrete
bak kazaniyordu. Dolayisiyla isverenin 6 saatlik ¢alisma ucretini
isciye Odemesi gerektigini dusunidyorum. Bu 4 saatlik Gcreti
yoksun kalinan kar olarak da dustnebiliriz.

facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:02163481791
instagram.com/cenarthukuk


facebook.com/CenartHukuk
twitter.com/CenartHukuk
instagram.com/cenarthukuk
http://www.cenarthukuk.com

Is Hukuku
2019-2020 Guz Pratik Calisma Kitapcigi
iveren kendini sozlesmede iscinin cahistigi kadar Ucrete
hak kazanacag! ile ilgili hiilkme dayanarak savunabilir.

OGRENCI: Digiine beklenenden az insanin gelmesi
isverenin ongorebilecedi bir sey degil. Nasil sorumlu olabilir?

HOCA: Ben de bunun dzerine sunu soylerim: bence
isveren, 600 kisilik organizasyon icin parasim dugun sahibinden
pesin olarak almistir. Dolayisiyla isverenin bir zarari olmamistir.

OGRENCI: Ben de soyle diisiiniiyorum. Eger ortada bir
risk varsa isveren hi¢ saat bildirmemeliydi. “Pazar ginu is var.
Sozlesmede kararlastirdigimiz gibi ¢ahstigin kadarini alacaksin”
demeliydi. isveren saat belirtmemeliydi.

HOCA: lsveren saat bildirerek kendini baglamistir, isin
rizikosu isverene aittir diyorsunuz.

4.SORU:

Son olayda 6zel istihdam biirosuyla isci almiyor. Ozel
istihdam blrosunu gérdiguniiz anda gecici sureli is sozlesmesi
vardir diyebilirsiniz.

Gegici sureli is sozlesmesi iki sekilde kurulabiliyordu. Ozel
istihdam birosu aracihg veya istisnai olarak holding-grup
sirketlerde ortaya ¢ikabiliyordu. Kurallari, siireleri, izin asamalari
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farkhydi. Hangi hallerde ne kadar sireyle kurulabilecegi
duzenlenmis.

4 - Ev hizmetleri, 6ngortlemeyen mesleki is artislari, is saghgi

glvenligi gibi kosullar ile kurulabiliyor.

Ozel istihdam burosundaki kosullar énemli. Ezberlemeyin.
Her bir konu igin 6rnekleri distndin.

Ozel istindam burosu araciigiyla kurulan is iliskisi
nispeten alt isverenlige benziyor, is Kanunu md.7 f.2 (f) bendi
(isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim kapasitesinin gegici
is iliskisi kurulmasini gerektirecek Olgude ve 0Ongorilemeyen
sekilde artmasi halinde) kapsaminda Ucretten muteselsil
sorumluluk doguruyor. Birlikte sorumluluk 3 ay gecerli.

Haziran-Eylul aylar arasindaki is artislari ongorulebilir.
Kanuna go6re oOngorilememe durumu araniyordu. Turizm
sezonunda turist gelecegi, isciye ihtiya¢c duyulacadi bellidir. “F
bendi uygulanamaz.

Ayni fikranin  “g" bendinde; mevsimlik isler haric
donemsellik arz eden is artislari halinde ifadesi yer aliyor.
Haziran-Eylul aylar arasinda donemsel olarak is artislari yasanir.
Dolayisiyla gecici is iliskisi kurulmustur.
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Ersin in Temmuz ayi Ucretine iliskin Levent’in (isveren
vekili sifatiyla, muteselsil) sorumlulugun dogabilmesi icin bu
iliskinin is Kanunu md.7 f.2 “g” bendi kapsaminda kurulmus
olmasi gerekiyordu. Dolayisiyla Ersin’in 6édenmeyen (cretinden
gecici olarak calistigi is yeri sorumlu degildir. Ersin 6denmeyen
alacag! icin kendi isverenine gitmelidir.

Bu soruda, gecici is iliskisinde Ucretten sorumlulugu
arastirirken kurulan iliskinin hangi fikraya dayandigini bulma
yikimluliginiz var. ilk 6nce gegici is iligkisinin hangi fikraya
dayandigint bulmalisiniz. Ayni fikradaki farkli bentler, birlikte
sorumlulugu doQurup dogurmama noktasinda  farkhlk
yaratabiliyor.

Gegici is iliskisi, beklenmeyen
Is artislarina (fbendi)
dayanarak kurulmussa

muteselsil sorumluluk dogar.

-Ozel istihdam biirosu araciligiyla is iliskisi kurulan Dilan,
diger isveren tarafindan ise alinabilir mi?
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Dilanin baska bir yerde calisabilmesi icin 0zel istihdam
birosundan ayrilmasi veya is sozlesmesinin devri gerekir.

Dilan’in 6zel istindam birosunda 2 yillik kidemi var. Ucreti
2200TL. Levent'in iscisi olunca ayni isi yapacak. iki sekilde
mumkun olabilir demistik, is sézlesmesinin devri igin isginin
yazili rizasi gerekir. Dilan’'in s6zlesmesi yazili riza ile devredilirse
yillik izin hakki, kidem-ihbar tazminati gibi haklari var olmaya
devam edecek.

Dilan isten ayrilip yeni bir is sozlesmesi kursaydi daha
yuksek maasla calisabilme ihtimali var mi? "Gegici is¢inin, gegici
isciyi calistiran isverenin isyerindeki calisma suresince temel
calisma kosullan, bu iscilerin ayni isveren tarafindan ayni is icin
dogrudan istihdami halinde saglanacak kosullarin altinda
olamaz.” Buna igverenin esit davranma borcunun bir gorinimu
demistik. Dolayisiyla Dilan’in aldigi tcret daha yiiksek olamaz.
Dilan'in aldigi maas, isverenin kendi istihdam ettigi iscilerin
maasindan az olamaz.

Ozel istindam biirosundan gelen isgiye ddenecek Uicret, siz
bu isciyi kendi isciniz gibi ise almis olsaydiniz 6deyeceginiz
Ucretten daha az olamaz. Yani 6zel istihdam burosu aracihgiyla
isci calistirmak alt isverenlikteki gibi dustik ucretle isci
calistirmak anlamina gelmiyor. Dolayisiyla Dilan, Ersin ve diger
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18 kisi bu is yerine geldiklerinde aldiklari Ucret diger isgilerden
az olamaz.

PRATIK CALISMA

(iscinin Rekabet Etmeme/6zen/Sadakat Borcu)

OLAY 1. istanbulda bulunan 500 iscinin calistigi tibbi
malzeme Uretimi ile istigal eden MZE A.Sde 11.01.2015den
itibaren ilag mimessili olarak c¢alisan 30 yasindaki Asyanin
imzalamis oldugu belirsiz suireli is sbzlesmesinde ‘“isten ayrilmasi
durumunda bunu takip eden lyi! boyunca Marmara bélgesinde
ayni alanda faaliyetgdsteren baska bir isyerinde ¢alismayacagini,
calismasi halinde ise isyerinde en son aldigi Ucretin 2 yilhik
tutarini cezai sart” 6deyecegi hiukmu yer almaktadir. Asya, is
sOzlesmesini 11.10.2019 tarihinde feshetmis ve 1.12.2019'da
Istanbul Kagithanede faaliyet gésteren EZC ila¢ deposunda

drdn madard olarak ¢alismaya baslamistir.

OLAY 2: Bursada bulunan ve maden suyu siseleme isi
yapan Evrene ait fabrikada gutvenlik gorevlisi olarak calisan
Behzat gorevi basindayken uyuyakalmis, bu sirada bilinmeyen
kisilerce isyerine gizlice girilmis ve isyerindeki mallarin buyuk
bir cogunlugu calinmistir. Sigorta sirketi tarafindan yapilan
belirlemede fabrikada 250.000 TLIlik hasar oldugu tespit
edilmistir. Ekonomik agidan sikintida olan ve fabrikanin
facebook.com/CenartHukuk www. cenarthukuk.com
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muhasebe boliimunde ¢alisan ihsan, isverene teslim etmek lizere
bankadan almis oldugu 20.000 TLYi caldirdigini sdyleyerek
kendi hesabina gecirmis ancak bir siire sonra bu durum Evren
tarafindan 6grenilmis, lhsan'm is sozlesmesi hakh nedenle
feshedilmistir. Fabrikanin satin alma calisan Duygu, aksamlari
ve hafta sonlarinda dovmecilik yapmaktadir. Duygu, mdusteri

ziyaretlerinde adina bastirdigi brosurleri de dagitmaktadir.
SORULAR:

1) MZE A.S ile Asya arasinda yapilan is sdzlesmesindeki
dizenleme isc¢inin hangi borcu dizenlenmistir? Somut olay

bakimindan maddenin gecerliligini degerlendiriniz.

2) MZE A.S'nin sozlesmede yer alan cezai sart hikmudni

isletmesi mumkun muduar? Aciklayiniz.

3) Asya'nin Ucretin 6denmemesi sebebiyle is sdzlesmesini
feshettigi ihtimalinde, so6zlesmedeki hukmun gecerliligini

korudugundan bahsedilmesi mumkin muadur? Anlatiniz.

4) Olayda Behzat'm is soOzlesmesinden dogan hangi
borcuna aykirilik s6z konusudur? isveren Evren, Behzatm is
sOzlesmesini feshedip zararinin tazminini talep edebilir mi?

Aciklayiniz.
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5) ihsan’in is sozlesmesinden dogan hangi borcuna aykiri
davranmasi sOzlesmesinin  feshedilmesine yol acmistir?

Aciklayiniz.

6) Duygunun dovmecilik yapmasi is soOzlesmesinden
dogan herhangi bir borca aykirilik olusturur mu? Cevabiniz
olumluysa Evren'in bu borca aykirilik sebebiyle basvurabilecegi

bir hukuki yol bulunup bulunmadigini degerlendiriniz.
CEVAPLAR:
OLAYI

1- ik olayimizda rekabet etmeme borcunu konusuyoruz.
isci Asya, belirsiz siireli is sozlesmesi ile calisiyor.

Rekabet yasagi ile ilgili madde hikmuanin gecerli olup
olmadigina bakmaliyiz. s sozlesmesinde yer alan rekabet
etmeme borcu, hikmin gecerli olarak dogmasina baglhdir.

Rekabet etmeme borcu Borglar Kanunu'nda diizenleniyor.

Rekabetyasagi 7. Kosullan

MADDEA444 - Fiil ehliyetine sahip olan isci, isverene karsi,
sozlesmenin sona ermesinden sonra herhangi bir bicimde
onunla rekabet etmekten, 0Ozellikle kendi hesabina rakip bir
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isletme agcmaktan, baska bir rakip isletmede c¢alismaktan veya
bunlarin disinda, rakip isletmeyle baska tiirden bir menfaat

iliskisine girismekten kaginmayi yazdi olarak ustlenebilir.

-Rekabetyasagi kaydi, ancak hizmet iliskisi isciye musteri
gevresi veya Uretim sirlanya da isvereninyaptigi isler hakkinda
bilgi edinme imkani sagliyorsa ve ayni zamanda bu bilgilerin
kullanilmasi, isverenin ©6nemli bir zararina sebep olacak

nitelikteyse gecerhdir.

Iscinin fiil ehliyetine sahip olabilmesi icin ayirt etme
giictine sahip olunmali. Kisi ergin olmali. Is¢i en azindan 18
yasim bitirmeli. Bu sartlar saglanmis.

E2p> Rekabet etmeme soOzlesmesi yazili olarak yapiimalidir.
Rekabet yasagl, sozlesmeye hukium olarak eklenebilecegi gibi
ikinci bir yazili s6zlesme ile de belirlenebilir.

Rekabet yasagl sozlesmesi paketleme béliminde calisan
siradan bir isci ile yapilamaz. isginin musteri gevresi, is sim veya
isverenin yaptidi isler hakkinda bilgi edinme imkani olmalidir.

EEs> iscinin bildigi is sirr, miisteri cevresi isvereni zarara
ugratabilecek nitelikte olmali. Bunlar isveren icin potansiyel
zarar olmahdir.
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Bir diger kosul da hikmin sinirlandiriimasidir. Kanuna
gore rekabet yasagdl sOzlesmesi zaman, yer, konu bakimindan
sinirlandiriimalidir. isginin hayatini kazanmasini, isini yapmasini
engelleyecek derecede sinirlama  yapilamaz.  ORNEGIN:
Turkiye'de higbir ila¢ fabrikasina ¢alisamaz seklinde bir rekabet
yasagl eklenemez. Kabul edilemeyecek rekabet sozlesmesi
ornegidir.
mP Bizde rekabet yasagi sozlesmesi yaptiginizda isciye bir
miktar para vermeniz gerekmiyor. Hikmin geldigi Alman
hukukunda rekabet sozlesmesi ivazli olarak yapilir. is¢i belirli bir
tcret alir. iscinin Gcret aldi§i durumlarda rekabet sozlesmesi,
tum Tarkiye'yi veya belirli bir isi kapsayacak sekilde yapilabilir.

2) Olayda, kisi ilag mimessili. Satis yapiyor. Dolayisiyla
musteri cevresini biliyor. Bilgileri kullanmasi isvereni zarara
ugratabilir. HUkim bir yil sidreyle sinirlandirilmis. Marmara
Bolgesi ilag sektdriinde biyuk bir pazar. Genis bir sinirlama. Yer
bakimindan sinirlama tartismaya agik.

isci 11.10.19 tarihinde sozlesmeyi feshedip siire bitmeden
yeni bir yerde ¢alismaya baslamis. Calistigi yer benzer nitelikte.
Yaptigi is benzer nitelikte. Dolayisiyla Olaydaki rekabet yasagi
gecerli.
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Rekabet yasaginin ihlali s6z konusu. Cezai sart isletilebilir.
MADDE 447- Rekabet yasagl, isverenin bu yasagin
surdurilmesinde gercek bir yararinin olmadigi belirlenmisse

sona erer.

Sozlesme, bakh bir sebep olmaksizin isveren tarafindan
veya isverene vyiklenebilen bir nedenle isci tarafindan

feshedilirse, rekabetyasagi sona erer."

isverenin  menfaati iscinin bildiklerinin onu zarara
ugratabilmesiydi. Is sirri, herkes tarafindan bilinebilir bir hale
gelmisse de isverenin menfaati ortadan kalkar.

Ik olarak isveren sézlesmeyi hakh neden(ise ge¢ gelmesi,
hirsizlik yapmasi, disik performansla galismamasi) olmaksizin
feshederse rekabet yasagi ortadan kalkar. isveren isciden
bununla ilgili talepte bulunamaz. Ikinci olarak, isci isverene
ylklenebilen bir sebeple (isverenin isciye kufur etmesi, isciye
fazla mesai Ucreti verilmemesi, is guvenliginin saglanmamasi)
sOzlesmeyi feshederse rekabet yasagl ortadan kalkar. Biz buna
hakl nedenle fesih diyorduk.

3- Olayda ucret odenmemesi sebebiyle sozlesmenin
feshedilmesi  bir hakli nedenle fesihtir. Ayrica isverene
yiklenebilen bir sebeptir. Rekabet yasagi son bulmustur.
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EZ* Eger isci daha iyi bir is buldugu icin isten ayrilsaydi, istifa
etseydi ne olacakti? Bu durumda rekabet yasag! gegerli olacaktl,
is¢i cezai sarti 6demek zorunda kalacakti, isveren zararin cezai
sarttan fazla oldugunu soyleyerek asan zararin 6denmesini
isteseydi ne olurdu? TBK md.446'ya bakmaliyiz.

MADDE 446- Rekabet yasagina aykiri davranan isgi,
bunun sonucu olarak isverenin ugradigi butin zararlari

gidermekle yuokumludur.

Yasafa aykiri davranis bir ceza kosuluna baglanmissa ve
sozlesmede aksine bir hukim de yoksa, isci dngorilen miktari
Odeyerek rekabetyasagina iliskin borcundan kurtulabilir; ancak,

isci bu miktari asan zarari gidermek zorundadir.

Isveren, ceza kosulu ve dogabilecek ek zararlarinin
o6denmesi disinda, s6zlesmede yazdi olarak agik¢a sakli tutmasi
kosuluyla, kendisinin ihlal veya tehdit edilen menfaatlerinin
Onemi ile iscinin davranisi hakli gosteriyorsa, yasaga ayKkiri

davranisa son verilmesini de isteyebilir.

Zararin buyuk-kigik olduguna bakmaksizin, yetiskin bir
insan olarak bu bilgilere vakif olacak kadar yiksek pozisyonda
calisan bir isci, sozlesmeye imza atmissa ya sOzlesmeye uygun
davranmalisin ya da basina gelenlere katlanmalisin deniyor.
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ikinci fikrada cezai sart Odenerek iscinin borgtan
kurtulabilecegi fakat asan =zarar varsa bunu da gidermek
zorunda oldugu soyleniyor. isci isten ayrildi. Rekabet yasag
gecerli. Cezai sarti 0dese bile asan zarari da 6demek zorunda.

r~S isveren isciye bulundugu davranislardan otirli onleme
davasi agabilir mi? Diyelim ki is¢i kendi isini kurdu. Her yere
reklam verdi. Bu durum da isverene zarar veriyor. Borclar
Kanunu Md.446 f.3 bundan bahsediyor. Aykiri davranisa son
verilmesi davasi, ancak sozlesmede bu hakkin sakl tutulmasi
durumunda agilabilir. Ayrica bu talep iscinin davranisiyla

menfaat dengesi arasinda uyum olmalidir.

**Rekabet yasaginda kosullari sirali olarak ¢ok iyi sekilde
ezberleyin.**

OGRENCI: 3- Soruda isci hakli nedenle feshettiginde
rekabet yasa§i sona erdigi icin asan zarari 6demiyordu, degil mi?

HOCA: Rekabet yasagl sona erdigi icin hichir sey
odemiyor. Is sirlari, patent fikri milkiyete konu oldugu icin en
fazla fikri malkiyet hakki ihlali davasi agcilabilir. Ayrica varsa
haksiz fiil davasi acilabilir.

OGRENCI: Hiikmiin sinirlandiriimasinda Marmara Bolgesi
cok genis dedik. Eklenen hikim aslinda gecersiz mi?

jgiil CBNART
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HOCA: Tartismal olmakla birlikte Marmara Boélgesi is
potansiyeli olan bir bolge. Bu soruda gecerli desek de aslinda
gegersiz bir sinirlama var.

OLAY 2:
4) Ozen yukamlulugunun ihlali var.
Ozen ve sadakat borcu

MADDE 396 - Is¢i, yuklendigi isi 6zenle yapmak ve
isverenin haklh menfaatinin korunmasinda sadakatle davranmak

zorundadir.

Isci, isverene ait makineleri, ara¢ ve gerecleri, teknik
sistemleri, tesisleri ve tasitlari usuliine uygun olarak kullanmak
ve bunlarla birlikte isin gorulmesi icin kendisine teslim edilmis

olan malzemeye 6zen gostermekle yakamludar.

Isci, hizmet iliskisi devam ettigi suirece, sadakat borcuna
aykiri olarak bir Ucret karsihdinda dcglnci kisiye hizmette

bulunamaz ve 6zellikle kendi isvereni ile rekabete girisemez.

isci, is gordugu sirada Ogrendigi, Ozellikle Uretim ve is
sirlar1 gibi bilgileri, hizmet iliskisinin devami siresince kendi
yararina kullanamaz veya baskalarina agiklayamaz. isverenin

hakh menfaatinin korunmasi icin gerekli oldugu olglde isgi,
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hizmet iliskisinin sona ermesinden sonra da sir saklamakla

yukumladar.

isci 6zen sorumluluguna aykiri davranirsa isverenin hakli
nedenle fesih hakki dogar. Ayrica tazminat yukumlulGgu
dogabilir.

Olay1 degerlendirirken is¢inin sorumluluguyla ilgili TBK
md.400’e bakmaliyiz.

Iscinin sorumlulugu

MADDE 400 - isci, isverene kusuruyla verdigi her tirli

zarardan sorumludur.

Bu sorumlulugun belirlenmesinde; isin tehlikeli olup
olmamasi, uzmanhgi ve egitimi gerektirip gerektirmemesi ile
iscinin isveren tarafindan bilinen veya bilinmesigereken yetenek

ve nitelikleri g6z o6ntinde tutulur

E . Olayda buyuk bir fabrika var. Bir tane guvenlik
gorevlisinin yeterli olmayacagim soyleyebiliriz. Behzat'in goérev
basinda uyumasi fazla calistiriimasi, hastaligindan
kaynaklanabilir. isveren, iscinin niteliklerini yeterince arastird
mi? isci, isverenin isgiyi fazla cahistirmasindan dolayr da
uyuyakalmis olabilir. 250 bin TL’'nin tamaminin isciden talep
edilecegini sdyleyemeyiz. TBK md.400e gore is¢i sorumlu olsa
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da isverenin gerekli onlemleri almadigini disinirsek isciyi
zararin tamamindan sorumlu tutamayiz. *Biz bu soruyu sinavda
sorsak sorumlulugunuz Md.400 olurdu.*

5) Sadakat borcuna aykirilik var. Sadakat borcunun
olumlu ve olumsuz yanlari vardi. Olumlu yani; is¢inin isi geregi
gibi yapmasi, ekipmani dizgin kullanmasi... Olumsuz yani,
iscinin isverene verece§i butiin zararlardan kaginmasiydi.

Sadakat borcunun ihlali oldugu icin fesih sebebi vardir.
Isveren hakli sebebe dayanarak sozlesmeyi feshedebilir. Ayrica
kisi hesabina gecirdigi paray! iade etmekle yukiumlidar.

6) Sadakat borcuna aykirilik var.

Duygu, hafta sonu ve bos zamanlarinda ddvme isinde
calistyor. Isci yan is tutabilir mi? isci kural olarak yan is tutamaz.
Yan is uygulamada asil is ile benzer alandadir. Calistigi is
disaridan kott bir izlenim olusturabilir. Yargitay’in kararinda
isginin davranisi calismis oldugu sirket nezdinde itibari olumsuz
sekilde etkileyecek bir durumdur, deniyor. isvereni haklh buldu.
Isverenin sozlesmeyi feshedebilecedini soyledi.

1ZC> iscinizin yan iste calismasini istemiyorsaniz sézlesmeye
bununla ilgili hiikim konulmasini soylemelisiniz. isci, ne is
olursa olsun yan iste calisamaz.
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Sozlesmeye yan is yasagl ile ilgili hikim eklenmese bile
isverenin menfaati olumsuz sekilde etkileniyorsa fesih nedeni
vardir.

isci her hafta potansiyeli élcisiinde calistirihyor. isini iyi
yapmasl ve is kazasi gecirmemesi icin calisma streleri sinirhdir.
Isci yan is tuttugunda ise dinlenmis olarak gelemeyecedi icin
isletmeye zarar verme ihtimali bulunur.

PRATIK CALISMA
ISVERENIN BORCLARI

(UCRET ODEME ve iSCIYi KORUMA BORCU)

Samil kendisine ait konfeksiyon atOlyesinde 40 isci
calistirmaktadir. Atdlyede calisan isgilerden Burhan, (tuledigi
parca basina tcret almakta; Cafer’e ise Ucret olarak yatacak yer
ve yemek saglanmaktadir. islerin koétii gitmesi sebebiyle
Burhan’a verilen parca sayisinda ciddi bir azalma olmustur.

Atblyede bir hafta 6nce calismaya baslamis olan Arzu,
annesinin acilen ameliyat olmasinin gerekmesi sebebiyle
isverenden bir ayhk dcreti tutarinda avans talep etmistir.

Atolyede calisan iscilerin is sozlesmelerinde, “iscinin,
isverenden izin almaksizin veya hakh bir sebebe dayanmaksizin

ardi ardina iki isgunu isine devam etmemesi halinde Gcret kesme
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cezasl uygulanir hikma yer almaktadir. Samil bu hiukme
dayanarak ardi ardina iki isgund herhangi bir sebep
bildirmeksizin isyerine gelmeyen ve calismayan Ferhat'in
ucretinden bes gunluk tcretini kesmistir.

Samil’in isleri kotuye gitmeye baslamis ve iscilerin mutad
olarak ayin 5'nde 6denen Ucretleri ayin 28'i gelmis olmasina
kadar ddenmemistir.

Kaya’'nin atélyede calistigi parca kesme makinasinda
elektrik kacag! vardir. Kaya makinadaki kacagin giderilmesi igin
isverene basvurmus, ancak talebi reddedilmistir. Bunun Uzerine
Kaya calismaktan kaginma hakkini kullandigini ifade ederek
isyerini terk etmistir.

SORULAR

1) Burhan'in aldigi Ucretin tard nedir? Samil, Burhan'in

Ucretinde meydana gelen azalmayi karsilamak zorunda midir?

2) Cafer’in Ucretinin sadece ayni olarak kararlastiriimasi

mimkin mudar?

3) Arzunun bir aylk Ucretinin tamamini avans olarak
istemesi halinde Samil'in avans verme yukumluligu altinda
bulunup bulunmadigim avans isteyebilmenin kosullarini da
belirterek aciklayiniz.
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----- 4) ‘Ucret kesme cezasl hakklnd;b-l-ié[ vererek olayimizda
Samil'in, Ferhat'in Gcretinden bes gunluk udcretini  kesip

kesemeyecegdini aciklayiniz.

5) Ucretleri 6denmeyen iscilerin bu durum Kkarsisinda

basvurabilecekleri bir yol var midir?

6) Kaya'nm calismaktan kacinma hakki var midir?

Cevaplar: Bugun Ucretten bahsedecegiz.

Is hukukunda karsimiza en ¢ok ¢ikacak ticret zamana gore
ucrettir. Belirli bir sire c¢alismanin karsiliginda Ucrete hak
kazanilir. Sikhkla, mavi yakalilarda haftalik Gcret olarak ortaya
cikar. Beyaz yakalilarda aylik ticret olarak uygulanir. Uygulamada
maktu Ucret olarak hesaplanir. Part time, cadri (zerine
calismada saatlik tcret uygulanir.

Maktu Ucret, ¢alissan da calismasan da bir aylik spesifik
bir Ucretin 6denmesidir. Calisilip ¢alisamadigina bakilmaz.

Parca basi ucreti, konfeksiyon gibi Uretimin parca
uzerinden yapildigi yerlerde yaygindir. Paketleme islerinde de
uygulanir. OR: Cikolata ambalajlarinin elle kapatilmasi. Parca
basi Ucrette Oretilen Urlin sayisi arttikca kazanilan Ucret de
artar. Parca basi Ucretin kisileri ¢alisma kapasitesinin Uzerine
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clkarmaya zorladi§i bunun sonucunda da is yerinde is
kazalarinin ortaya cikabilecegi soyleniyor.

OGRENCI: Belirli tiriin sayisina ulasildiktan sonraki tiretim
ek Ucret kapsaminda degerlendirilirse nasil olur?

HOCA: Biz uygulamada buna prim diyoruz. Teknik
anlamda parca basi Ucret degil. Kéar payi da deniyor.

Maktu Ucret, net oldugu icin isveren agisindan kolaylik
saglar.

1) Olayda parga basi tcret var. Cok is yapan bir atélyede
bir anda siparis gelmiyor. isveren iscilere daha az is vermek
zorunda kaliyor. isci bu duruma katlanmak zorunda mi?

Burhan'a ayda ortalama 1500 parca is yaptiriliyor olsun.
Parca basi da 2 TL aldigini varsayalim. Burhan'in ortalama aylik
kazanci 3000TL. Parca sayisi 500°e diserse Burhan'in geliri de
I000TL'ye dusecek. Burhan bu durumda ne yapabilir?

Parca basina is TBK md.4H’de duzenleniyor.
Parca hagina veya goturu ic

a. fs verme
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MADDE 411- isci, sozlesme gereginceyalniz bir isveren icin
sadece parc¢a basina veya goturu isyapmayi Ustlenmisse isveren,

ona yeterli is vermekle yukumludir.

isveren, kendi kusuru olmaksizin sézlesmede 6ngdriilen
parca basina veya goturu is saglayamayacak durumda
bulundugu veya isletme kosullari gecici olarak gerektirdigi
takdirde isciye, Ucreti zaman esasina gore 6der. Bu durumda,
zamanagoOre 6denecek Ucret, anlasmada veya hizmetya da toplu
is s6zlesmesinde belirlenmemisse isveren, isciye parga basina
veya gotiri olarak daha 6nce aldigi ortalama Ucrete esdeger bir

Ucret 6demekle yakumladar.

Parca basina veya gotiri ya da zamana gore is
saflayamayan isveren, en azindan is gbrme edimini kabulde
temerrat hukimleri uyarinca zamana gore isgérmede 6deyecegi

Ucreti 6demekle yakamludur

2. fikraya baktigimizda olayla ilgili oldugunu anliyoruz.
Parca basina ucret kararlastirilirken tretim dusmesi Veya baska
degisikliklere karsi uygulanacak bir zamana gore Ucret de
belirlenebilir. ~ Burada  mantikli  olan  asgari  Qcretin
belirlenmesidir. Bu uygulama isveren tarafindan isgiye yeterli
miktarda Uretim yaptirilmadigi takdirde isciyi korur.
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Kararlastinimadiysa; is¢inin  eksik Gcretinin  isveren
tarafindan ortalama olarak aldiji Ucrete tamamlanmasi gerekir.

Parca basi Ucret riskli oldugu icin bu riski isverenin
ustlenmesi gerekir.

Samil, Burhan'in aldigi eksik Ucreti ortalama Ucrete denk
getirecek sekilde karsilamali.

2) Ucret ve icretin 6denmesi Madde 32 —

Gene! anlamda Ucret bir kimseye bir is karsiliginda
isveren veya Ucuncu Kkisiler tarafindan saglanan ve para ile

Odenen tutardir.

Ucret yemekle, yatacak yerle odenemez. Ucret ayrica
senetle de 6denemez. 32. Maddenin ber fikrasinda para ile
odenmesi gerektigi vurgulaniyor. iISTISNA olarak is iliskisi sona
erdikten sonraki isginin 6denmemis Ucretleri senet(Cek-bono)
ile 6denebilir.

((Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore Ucretler Turk
parasiyla 6denmelidir. Daha 0Once yabanci para Uzerinden
kararlastirilan s6zlesmelerin  Tlrk parasina dondstiralmesi
istendi.))

((Eskiden isverenler buyuk fabrikalarin icine kantin
kuruyorlardi. isverenler ticret olarak fis veriyordu. Bu durum da
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gecerli degil. isci hareketlerinin basindaki sebeplerden biri de
budur.))

Isveren isciye istedigi sekilde ayni yardim saglayabilir.
Bizim icin 6nemli olan bunlarin yaninda isgiye en azindan asgari
Ucret 6denmesidir. Kismi sireli calismada Ucret calisma saatine
gore uyarlaniyordu.

Dolayisiyla Cafer’in Gcreti ayni olarak alabilmesi taraflarca

kararlastinlamaz.

3) Arzu sadece bir haftadir calismasina ragmen avans
istiyor.

***Avans derste islenmemis. Pratikte detayli olarak
anlatildi.***

«i™ Avans, iscinin Uicrete hak kazanma zamani gelmeden bir

miktar para talep etmesidir. Avans ddenecek maastan mahsup
edilir.

TBK md.406’da duzenleniyor. Aksine adet olmadikga,
isciye Ucreti her ayin sonunda Odenir. Ancak, hizmet s6zlesmesi
veya toplu is sOzlesmesiyle daha kisa ©Odeme sureleri

belirlenebilir.

Tirkiye’de maagslar genellik ayin besi ile onu arasinda
ddeniyor.
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iscinin Avans isteyebilmesi icin Gerekli Kosullar:

l)isginin zaruri ihtiyaci: is¢i heniiz dogmamis bir
intiyactan dolayl avans talep edemez. isveren zaruri ihtiyag
oldugu zaman avans 6¢demek zorunda.

2)1sverenin 6deme kabiliyeti olmah: Ozellikle kiguk is
yerlerinde isverenin ekonomik gicl yoksa isverenden avans
Odemesi beklenemez.

3)Avans hizmet siresiyle orantili olmali: Siz bir haftalik
calisansaniz 2 aylik avans isteyemezsiniz. lisverenin sizi
tanimamasi, is iliskisinin yeni olmasi gibi nedenlerle boyle bir
dizenleme getirilmis.

Bu (g kosulun varh@ halinde isveren isciye avans ddemek
zorundadir.

Avansi almak icin dava acilmasi mantikli degil. Cunki
davanin zamani gelene kadar kisi zaten maasini alir. Artik
arabuluculuk var. Belki o sekilde hizli bir sekilde ¢ozulebilir.

+ Olayda Arzu bir haftalik ¢alisan. Zaruri olarak ihtiyaci var.
Samil’in 6deme gicligi ¢ekmedigini dusundugimizde Arzu en
fazla | haftalik avans alabilir. isveren bu lcreti 6demek
zorundadir. Dolayisiyla Arzu 1 aylik Gcreti tutarinda avans
isteyemez.
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4) Ucret kesme cezasi, isverenin de isginin sevmedigi bir
konu. Cunku isveren Ucret kesme cezasi verdiginde bu Ucret
isverenin cebinde kalmiyor. lscinin icreti devlete gider.
isverenin cebinde kalmayan dcret igin kayit tutmasi gerekiyor.
Ayrica isveren is¢iye bildirimde bulunmal.

Ucret kesme cezalari genellikle toplu is s6zlesmelerinden
kaynaklanir.

Madde 38

isveren toplu sozlesmesi veya is sozlesmelerinde
gosterilmis olan sebepler disinda isciye Ucret kesme cezasi

veremez.

Isci ticretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye
derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir.  isci
Ucretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki
guindelikten veya parca basina yahut yapilan is miktarina goére

verilen Ucretlerde iscinin iki gunlik kazancindan fazla olamaz.

ORNEGIN: Sayin Ferhat Kog. 10.12.19 tarihinde yapmis
oldugunuz devamsizliktan dolayr tarafiniza 5 gunluk Ucret

kesme cezasi uygulanmistir. Bilgilerinize..

Ucret kesme cezasi en fazla 2 giinlik veya giindelik ticret

olabilir.
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Bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri icin
kullanilip harcanmak tzere Cahsma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
hesabina Bakanlik¢a belirtilecek Tirkiye'de kurulu bulunan ve
mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi
tarihten itibaren bir ay icinde yatirilir. Her isveren isyerinde bu
paralarin ayri bir hesabini tutmaya mecburdur. Birikmis
bulunan ceza paralarinin nerelere ve ne kadar verilecegi Cahsma
ve Sosyal Guvenlik Bakaninin baskanlik edecedi ve isGi
temsilcilerinin de katilacagi bir kurul tarafindan karara baglanir.
Bu kurulun kimlerden tesekkul edece@i, nasil ve hangi esaslara

gore calisacagi cikarilacak birydnetmelikte gosterilir.

Bakanhigin ismi aile, calisma ve sosyal hizmetler bakanhgi
olarak degisti.

——Cezalar 1 ay iginde bakanhgdin actigi hesaba yatiriimall,

isverenler bu paralarin hesabini tutmak zorundadir.

Ucret kesme cezasi acikca sOzlesmede veya toplu is
sozlesmelerinde yazmali.

Olayda Ferhat’a 5 gunlik tcret kesme cezasi veriliyor. En
fazla 2 gunlik Ucret kesme cezasi kesilebiliyordu. Verilen
cezanin daha fazla olmasi uygulanmayacagi anlamina gelmiyor.
Ferhat’a 2 gunlik Ucret kesme cezasi verildigi kabul edilir.
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Soruda ucret kesme cezasinin miktart belirtilmiyor.
Halbuki acik¢a duzenlenmesi gerekiyordu. Acikca ifadesinin
icinde miktarin da belirtilmesi gerektigini  dustnebiliriz.
Maddenin gegersiz oldugu ©ne sdrulebilir. Size sorulursa
kanaatinizi mutlaka belirtin.

*** Pratik burada sona erdi. 5- ve 6. Soru Kanun'un 34.
maddesi ile ilgili.***
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